Ecole du Sacré-Coeur

PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Document a l'intention des parents 2024-2025

— A notre école Voici quelques définitions
A notre école, les valeurs de respect, de bienveillance et pour une compréhension commune ...
collaboration sont trés importantes puisqu'elles favorisent un .
climat sain et sécuritaire. L'impact est non négligeable sur - Conflit
les apprentissages, I'épanouissement personnel et le =
sentiement de sécurite et de bien-étre de nos éléves.

— Violence

[ Portrait de
situation

Les éléves mentionnent avoir besoin de beaucoup d'aide
pour étre capable d'/de :
-Exprimer efficacement comment il se sentent (44,6%);
-Utiliser des stratégies efficaces lorsqu'ils sont en colére ou
contrariés (31,1%);
-Résoudre adéquatement des conflits de maniére pacifique
(29,7%).

42,18% des éléves ayant subi de l'intimidation ont demandé

Priorités

Priorité 1 : Assurer le lien de confiance chez les éléves
envers les différents intervenants de I'école par rapport aux
interventions faites suite a la dénonciation de gestes de
violence ou d'intimidation.
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Priorité 2 : Développer les compétences socioémotionnelles
des éléves afin de les responsabiliser face a leurs para
leurs gestes. Le but étant de diminuer le taux de v
entre les éléves. -

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere
sexuel (VACS), s'il y a lieu.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
I'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos
- moyens

-Sondage aupres des éléves; " : 3
-Rappel sur la surveillance active et l'intervention 2-1-1;  Les informations relatives aux autres
PP ’ éleves impliqués dans la situation

-Publiciser les maniéres de dénoncer anonymement tout acte devront étre traitées de maniére
de violence et d'intimidation; confidentielle.

-Organiser des activités qui rassemblent les éléves et les Par exemple, les informations portant
sur la nature des actions ou sanctions a

Confidentialité

membres du personnel; I'égard de I'éléve auteur ne pourraient
-Offrir des ateliers sur le civisme et contre le racisme; pas étre transmises aux parents de
-Implantation du programme Moozoom a la grandeur de I'école. Iéleve victime.
Faire EQUIPE
pourAIe -Faire équipe dans la recherche de solutions;
bien-étre
de tous

-Collaborer et étre solidaire malgré les difficultés afin d'obtenir une résolution satisfaisante
pour tous;

-Encourager un échange constant permettant une compréhension commune de la situation.
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Actions a prendre lorsqu’un acte de violence, d’intimidation ou VACS est constaté

P ——

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté -Impliquer les membres du personnel
certaines actions sont a mettre en place. concernés:

Ces actions sont celles qui seront effectuées -Suggerer des stratégies pour faire face et/ou
par le premier intervenant et vise la sécurité de pour éviter les situations de violence et

tous. d'intimidation;

Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de -Rédiger un plan d'intervention et/ou un contrat

la situation et interviendra auprés des d’engagement;
personnes concernées. -Impliquer les parents et I'éléve;

-Rédiger un scénario de protection pour I'éleve
_victime/témoin.

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon |
I'analyse de la situation (profil de I'éleve;
nature, gravité, fréquence, Iégalité du geste

’Nous appliquons le suivi 2-1-1 :

posé). Une fois que la situation aura été traitée, un
-Suspension interne ou externe; retour sera fait avec les éleves impliqués, 2
-Retrait des activités: jours aprés I'événement, une semaine aprés
-Gestes de réparation; I'événement et un mois apres I'événement.
-Retenue;

-Implication du policier éducateur;
-Toute autre sanction jugée nécessaire.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

021-secretariat@csscv.gouv.qc.ca
819-986-8296

Pour porter plainte:

En cas d’'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement Dans I'établissement scolaire
des plaintes du CSS ou de la CS. Direction:

Ressources dans
le milieu scolaire

. N " Jean-Francois Charron Le Guerrier
Violence a caractére sexuel (VACS) ¢

plainte et signalement Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

En plus de la procédure habituelle, il est aussi Elise Michaud
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve. CSS ou CS

Personne responsable

IMORTAN'I_'_ du traitement des plaintes

Me Nadine Nsengiyumva

Nathalie Rhéaume

Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de |'éleve. Protecteur national de I'éléve
Les signalements et les plaintes adressées a ] ] o
I'établissement scolaire ne se substituent pas au En ligne : formulaire sur le site internet
travail des corps policiers et de la protection de la 1833 420-5233 (appel et texto)
jeunesse. info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes

Service CIUSSS ou Centre d'aide Ligne
de police CISSS aux victimes Parents

1-800-361-5085
www.ligneparents.com

819-246-0222 819-966-6000 819-778-3555

e T Jeunesse, J'écoute
Commission des Directeur de la
protection de la jeunesse

services juridiques
1-800-842-2213 819-776-6060
WWW.CSj.(c.ca



https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/
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